IVIEDAGLIA
D'OR0O) 1

Formazione-Intervento
Progettazione Partecipata

Renato Di Gregorio



Cosa abbiamo promesso di fare

Seguire 35 studenti dell'Istituto nel fare un’esperienza di
progettazione di offerta turistica con la metodologia della
formazione-intervento
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Cosa e la formazione-intervento

E una metodologia messa a punto da Renato Di Gregorio. Il
marchio e registrato da Impresa Insieme S.r.l. di cui Renato Di
Gregorio e fondatore e Amministratore. Essa e stata messa a
punto e applicata nelle grandi Aziende a Partecipazione statale
fin dagli anni "80. La prima pubblicazione e del dicembre 1996.
Poi essa e stata applicata anche nella P.A. (Comuni, Scuole,
Universita). Nel marzo del 1999, per presidiare la corretta
applicazione della metodologia, e stato creato llstituto di
Ricerca sulla Formazione Intervento (IRIFI), il quale rilascia la
certificazione all'uso della metodologia per chi ha frequentato i
programmi formativi di base per applicarla correttamente

www.formazioneintervento.it
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Il principio di fondo

Un cambiamento richiede 'apprendimento di nuove conoscenze
e l'apprendimento di nuovo conoscenze unitamente a nuove
competenze consente di realizzare il cambiamento. Cio
consente di affrontare i cambiamenti curando 'apprendimento
degli attori in gioco.

Da un altro punto di vista se voglio sviluppare un processi di
apprendimento devo attivare un Cambiamento. Il Cambiamento
richiede lo sviluppo di un progetto e lo sviluppo di un progetto
attiva un processo. Cio suggerisce di attivare un processo
progettuale quando si vuole sviluppare nuovi apprendimenti,

In conclusione si puo dunque affermare che le persone che sono
coinvolte in un processo di progettazione per perseguire un
cambiamento che le interessa hanno l'opportunita di sviluppare
un efficace apprendimento e viceversa



di quali apprendimenti parliamo

In un processo di formazione-intervento apprendiamo>:

1.

2.

nuove conoscenze sul tema oggetto dell’intervento (Turismo
territoriale?)

nuove competenze (come confezionare offerte turistiche da
proporre a clienti-obiettivo?)

nuove metodologie (lavoro di gruppo, gruppo di lavoro,
progettazione, negoziazione,....?)

il nostro sistema di apprendimento ( come apprendo ?)
come apprendono gli altri (quelli che coinvolgiamo sul
processo progettuale?)

..se pero ci riflettiamo su e formalizziamo i cinque

apprendimenti mentre li osserviamo!



Obiettivo dell’incontro del giorno 11 dicembre
Condividere lo Scenario in cui ci muoviamo: il territorio, le
DMO presenti, la percezione sulle attrattivita che il territorio
possiede, le ipotesi circa i turisti da cercare.

Condividere gli Obiettivi da perseguire

Condividere la metodologia da perseguire per raggiungerli
Suddividerci il lavoro da fare considerato che siamo piu di uno
Darci dei compiti a casa da fare per il 19

Condividere il modo con cui collaboreremo per fare i compiti

Riflettere sull'apprendimento maturato



Obiettivo dell’incontro del giorno 19 dicembre

Condividere quello che hanno fatto i sottogruppi tra I'11 e il 19
per precisare lo SCENARIO

Condividere il modo con cui fare I’ANALISI della situazione in
essere di ciascun sottogruppo (cosa rilevare e chi intervistare)

Avviare I’ANALISI in laboratorio e predisporre le domande e le
lettere per gli stakeholder

Darci il compito di completare '’ ANALISI per 1’8 gennaio
Condividere il modo con cui collaboreremo per fare il compito

Riflettere sull'apprendimento maturato



Obiettivo dell’incontro del giorno 8 Gennaio

Condividere quello che hanno fatto i sottogruppi tra il 19
dicembre e 1’8 gennaio per precisare I’ANALISI

Condividere il modo con cui fare il BENCHMARKING
Con le best practice esistenti

Avviare il BENCHMARKING in laboratorio

Darci il compito di completare il BENCHMARKING per il 16
gennaio

Condividere il modo con cui collaboreremo per fare il compito



Obiettivo dell’incontro del giorno 16 Gennaio

Condividere quello che hanno fatto i sottogruppi tra I'8 e il 16
gennaio per precisare il BENCHMARKING

Condividere il modo con cui fare la PROGETTAZIONE
Avviare la PROGETTAZIONE in laboratorio

Darci il compito di completare PROGETTAZIONE per il 22
gennaio

Condividere il modo con cui collaboreremo per fare il compito

Riflettere sull'apprendimento maturato



Obiettivo dell’incontro del giorno 22 Gennaio

Condividere quello che hanno fatto i sottogruppi tra il 16 e il 22
gennaio per precisare la PROGETTAZIONE

Predisporre la PRESENTAZIONE
PRESENTARE e CONDIVIDERE le soluzioni

Riflettere sull'apprendimento maturato



Che strumento usare per dialogare?
Un power point

Nomi e foto Titolo del -
del obette Scenario
sottogruppo e

Analisi Benchmarking Progettazione

Apprendimento di Apprendimento
sottogruppo individuale




I1 territorio Destinazione turistica

Una destinazione
turistica e un ambito
territoriale nel quale
ha sede un complesso di
attrattive che possono
soddisfare i bisogni e gli
interessi di un o
determinato segmenty o
di domanda turistica. |




Chi ci puo dare una mano tra gli Enti pubblici

' ASSOCIAZIONE TERRA DEI CAMMINI

Le 5 DMO present1
nella  provincia  di
Frosinone
https://www.associazion
eterradeicammini.it/

FERCORD)

L3 Via Francigena nat Sud i Cammine & San Seradatic H Cammino detis Memaria La Maconna okl Cannate”




Dove trovarci

Associazione di Comuni della provincia di

Frosinone SER.A.F costituita nel 2004 e comprendente

Comuni che vanno da Acuto a San Vittore del Lazio:
WWWw.associazioneseraf.it

\\ m ,'

E»«LIXAHI

Associazione di Comuni Terra dei Cammini di
Comuni della provincia di Frosinone , interessati
alla gestione dei Cammini costituita nel 2014
www.associazioneterradeicammini.it

DMO Associazione Terra dei Cammini,
associazione di scopo, pubblico-privato per la
gestione del Turismo, costituita a gennaio 2023

Impresa Insieme S.R.L societa di consulenza che
opera in Italia e ha contribuito a creare le 4
Associazioni , costituita nel 1996
www.impresainsieme.com
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Contatti
+39.335.5464451
renatodigregorio@impresainsieme.com
www.impresdinsieme.com
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